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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Наименование образовательной организации

МБОУ «Зоринская основная общеобразовательная школа» Курского района Курской области 

Руководитель

Новикова Светлана Викторовна
Адрес организации

305524 Курская область, Курский район, деревня Голубицкое
Телефон, факс

59-29-43
Адрес электронной почты

кurskii103@yandex.ru
Учредитель

Администрация Курского района Курской области
Дата создания

1962 год
Лицензия

Регистрационный № ЛО35-01252-46/00220722
Свидетельство о государственной аккредитации

Регистрационный № 1024600617711
Основным видом деятельности МБОУ «Зоринская основная общеобразовательная школа» Курского района Курской области  (далее – Школа) является реализация общеобразовательных программ:
· основной образовательной программы начального общего образования;
· основной образовательной программы основного общего образования;
Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 
С 01.09.2023 школа использует федеральную образовательную программу начального общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 (далее – ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 (далее – ФОП ООО), федеральную образовательную программу среднего общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 (далее – ФОП СОО). С 01.03.2023 школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения от 27.07.2022 № 629
Для внедрения ФОП НОО, ООО  школа реализует мероприятия дорожной карты, утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты школа утвердила к 2023/24 учебному году ООП НОО, ООО  в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО . При разработке ООП школа непосредственно использовала:

· федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» – для ООП НОО;

· федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» – для ООП ООО ;

· программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся;

· федеральные рабочие программы воспитания;

· федеральные учебные планы;

· федеральные календарные планы воспитательной работы.

С 01.03.2023 школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения от 27.07.2022 № 629
Школа расположена в Рышковском сельсовете Курского района Курской области . Большинство семей обучающихся проживает в домах частной сельской застройки: 81 процент − рядом со Школой, 19 процентов − в близлежащих сёлах.
II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе
Наименование органа
Функции
Директор
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой
Педагогический совет
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений
Общее собрание работников
Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических объединения:
· методическое объединение учителей-предметников;
· методическое объединение классных руководителей;
· методическое объединение педагогов начального образования.
 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательная деятельность организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням образования, включая учебные планы, календарные учебные графики, расписанием занятий. 
С января 2023 года школа применяет федеральную государственную информационную систему «Моя школа» (далее – ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы во ФГИС «Моя школа» педагогические работники школы:

· используют сервисы электронных журналов и дневников – с доступом для учителей, родителей и учеников; пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной работы пользователей системы;

· организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и видеоконференции, в том числе посредством иных информационных систем;

· разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов;

· транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств отображения информации и мониторят их применение.

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость учеников выросла в 6–9-х классах – на 1,5 процента. 
Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО). Форма обучения: очная.
В 2023 году школа усилила контроль за назначением и выполнением домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С октября 2023 года школа применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению Минпросвещения.

Домашние задания в школе направлены на всестороннее развитие обучающихся, учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой образовательной среде.

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам хода их выполнения и организации процесса.

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные не задаются. В 7–9-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни домашние задания не задаются.

Язык обучения: русский.
Таблица 2. Режим образовательной деятельности
Классы

Количество смен

Продолжительность урока (мин.)

Количество учебных дней в неделю

Количество учебных недель в году

1
1
Ступенчатый режим:
35 минут (сентябрь–декабрь);
40 минут (январь–май)
5
33
2–9
1
45
5
34
Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин.

Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 2023 году
Название образовательной программы
Численность обучающихся
Основная образовательная программа начального общего образования

49
Основная образовательная программа основного общего образования

59
Всего в 2023 году в образовательной организации получали образование 108 обучающихся.

Школа реализует следующие образовательные программы:

· основная образовательная программа начального общего образования;

· основная образовательная программа основного общего образования;

Профилей  обучения нет
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья
· Школа реализует следующие АООП: 
· адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с ОВЗ ( 1 человек)
· адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования обучающихся с ОВЗ ( 3 человека)
Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
В Школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. Общеобразовательные  классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с обучающимися без ограничений возможностей здоровья по адаптированной образовательной программе.
На начало 2023/24 учебного года детей с ОВЗ в Школе  обучаются 4 человека.
Внеурочная деятельность
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС. Структура программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС включает:
· результаты освоения курса внеурочной деятельности;
· содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;
· тематическое планирование.
Все программы по внеурочной деятельности имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы.
Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по интересам, студия.
Воспитательная работа
Воспитательная работа в Школе осуществляется по следующим направлениям:
· гражданско-патриотическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· здоровьесберегающее воспитание;
· трудовое воспитание;
· интеллектуальное воспитание;
· социокультурное воспитание;
· эстетическое воспитание;
· экологическое воспитание;
· правовое воспитание и культура безопасности;
· внеурочная деятельность;
· работа с родителями;
· работа с учениками группы риска и их родителями.
Во втором полугодии 2022/23 учебного года классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их родителями:
· тематические классные часы 
· участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов 
· участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах 
· индивидуальные беседы с обучающимися 
· индивидуальные беседы с родителями 
· родительские собрания 
На начало 2023/24 учебного года в Школе сформировано 10 общеобразовательных классов. Классными руководителями 1–9-х классов составлены годовые планы воспитательной работы с классами в соответствии с планом воспитательной работы Школы.
IV. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ
Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2022–2023 учебного года.
Таблица 6. Статистика показателей за 2022–2023 год
№ п/п
Параметры статистики
2022/23

 учебный год
1

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2022/23), в том числе:

108
– начальная школа

49
– основная школа

49
2

Количество учеников, оставленных на повторное обучение:

-
– начальная школа

-
– основная школа

–
3

Не получили аттестата:

–
– об основном общем образовании
–
4

Окончили Школу с аттестатом особого образца:

-
– в основной школе

-
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
В Школе  профильного и углубленного обучения нет.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Таблица 7. Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 учебном году
Классы
Всего обучающихся
Из них успевают
Окончили год
Окончили год
Не успевают
Переведены условно
Всего
Из них н/а
Количество
%
с отметками «4» и «5»
%
с отметками «5»
%
Количество
%
Количество
%
Количество
%
3
10
10
100
6
60
0
0
0
0
0
0
0
0
4
10
10
100
7
70
1
10
0
0
0
0
0
0
Итого
20
20
100
13
65
1
10
0
0
0
0
0
0
Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент обучающихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,6 процента (в 2022-м был 62,5%), процент обучающихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2022-м – 7,5%).
Таблица 8. Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году
Классы
Всего обучающихся
Из них успевают
Окончили год
Окончили год
Не успевают
Переведены условно
Всего
Из них н/а
Количество
%
с отметками «4» и «5»
%
с отметками «5»
%
Количество
%
Количество
%
Количество
%
5
10
10
100
3
43
0
0
0
0
0
0
0
0
6
11
11
100
2
17
0
0
0
0
0
0
0
0
7а
11
11
100
2
25
0
0
0
0
0
0
0
0
7б
11
11
100

1
10
0
0
0
0
0
0
0
0
8
10
10
100
2
28
0
0
0
0
0
0
0
0
9
17
17
100
4
57
0
0
0
0
0
0
0
0
Итого
59
59
100
14
36
0
0
0
0
0
0
0
0
Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент обучающихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 1,7 процента (в 2022-м был 34,3%).

Результаты ГИА
Таблица 9. Общая численность выпускников 2022–2023 учебного года
9-е классы
Общее количество выпускников

17
Количество обучающихся на семейном образовании

0
Количество обучающихся с ОВЗ

0
Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое собеседование/ сочинение

17
Количество обучающихся, не допущенных к ГИА
0
Количество обучающихся, получивших аттестат

17
Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА

17
Результаты 9-х классов представим в таблице.

Таблица 10. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего образования
Критерии
2021–2022
2022–2023
2019–2020
Кол-во
%
Кол-во
%
Кол-во
%
Количество 9-х классов всего
1
100
2
100
88
100
Количество выпускников 9-х классов всего

10
100
17
100
88
100
Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам учебного года на «5»

0
0
0
0
10
11,4
Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам учебного года на «4» и «5»

4
40
7
42
58
65,9
Количество выпускников 9-х классов, допущенных к государственной (итоговой) аттестации

10
100
17
100
88
100
Количество выпускников 9-х классов, не допущенных к государственной (итоговой) аттестации
0
0
0
0
0
0
Количество выпускников 9-х классов, проходящих государственную (итоговую) аттестацию в режиме ГВЭ

0
0
0
0
0
0
Оценки в аттестатах выставлены как среднее арифметическое четвертных отметок за 9-й класс целыми числами в соответствии с правилами математического округления.
Активность и результативность участия в олимпиадах
В 2023 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного уровней.
V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Таблица 19. Востребованность учеников
Год выпуска
Основная школа
Всего
Перешли в 10 класс  Школы
Перешли в 10 класс другой ОО
Поступили в профессиональную ОО
2022
10
0
0
10
2023
17
0
1
16
В 2022 году отсутствует число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, что в Школе отсутсвует среднее образование, которое высоко востребовано среди обучающихся. 

VI. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
По окончании 2022–2023 учебного года в адрес Школы поступили благодарности от родителей отдельных классов в адрес педагогов, качественно организовавших период обучения. Этому способствовала работа по обеспечению открытости материалов методического и психолого-педагогического характера по вопросам роли родителей в создании необходимых условий для обучения обучающихся.
VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышение уровня квалификации персонала.
На период самообследования в Школе работают 16 педагогов, из них 12 – внутренних совместителей, 2 внешних совместителя. Из них 2 человека имеет среднее специальное образование. 

Результаты анализа данных по применению педагогами информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности – урочной, внеурочной и дополнительном образовании – показали, что интенсивность их применения выпала на период перехода в дистанционный режим при распространении коронавирусной инфекции, что является закономерным. Для понимания ситуации в Школе было проведено исследование, результаты которого демонстрируют, что 24 процента педагогов начальной, 32 процента – основной, что им недостаточно компетенций для применения дистанционных инструментов при реализации программ, 65 процентов педагогов отметили, что ранее не практиковали такую форму обучения и у них не было никакого опыта для ее реализации.
Анализ данных по совершенствованию ИКТ-компетенций у педагогов Школы в рамках корпоративного обучения, а также в других образовательных организациях свидетельствует об отсутствии системного подхода и требует проработки, в том числе и планирования работы по обучению педагогов.
VIII. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Общая характеристика:
· объем библиотечного фонда – 5721 единица;
· книгообеспеченность – 100 процентов;
· обращаемость – 3578 единиц в год;
· объем учебного фонда – 3131 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.
Таблица 20. Состав фонда и его использование
№
Вид литературы
Количество единиц в фонде
Сколько экземпляров выдавалось за год
1

Учебная

3131
2139
2

Педагогическая

138
90
3

Художественная

2000
1300
4

Справочная

96
41
5

Языковедение, литературоведение

150
67
6

Естественно-научная

136
35
7

Техническая

30
10
8

Общественно-политическая

85
37
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения от 28.12.2018 № 345.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 8 человек в день.
На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной литературы оцифрован полностью. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
В течение 2023 года администрация Школы пополнила фонд учебников на 108 новых изданий.
 Помимо официального сайта школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети «ВКонтакте» (госпаблик) – с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами школы.

В госпаблике всегда присутствует информация:

наименование школы; 

· почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб школы;

· информация об официальном сайте школы;

· иная информация о школе и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика школы включает:

· аватар – основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной идентификации;

· обложку – широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией официальной страницы;

· описание страницы, которое содержит основную информацию о школе;

· меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства навигации пользователей.

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:

· на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями сообщений и обращений и на ее обложку – в первом пункте меню;

· электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов и голосований, и на ее обложку – во втором пункте меню;

· ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о школе.

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной сети по темам удовлетворенности контентом социальных сетей и работой школы. Анализ опросов показал, что к концу 2023 года удовлетворенность родителей работой школы увеличилась на 12 процентов, обучающихся – на 16 процентов.
IX. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 7 учебных кабинетов, 6 из них оснащены современной мультимедийной техникой.
Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, лабиринт.
 С 01.09.2023 школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, который утвердили приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В школе введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, которому поручено:

· организовывать воспитательную деятельность в школе – готовить предложения по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся, содействовать в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием современных информационных технологий и т. д.;

· организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями – общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т. д. С 01.09.2023 школа также применяет профстандарт педагога-дефектолога, утвержденный приказом Минтруда от 13.03.2023 № 136н. В школе введены две новые должности учителя-дефектолога с профилями: нарушения слуха и задержка психического развития. Это позволяет оказывать более широкую и качественную поддержку учащимся с ОВЗ разных нозологий
Анализ материально-технического обеспечения Школы показал наибольшие нарекания со стороны участников образовательных отношений в период работы Школы в дистанционном режиме – к материально-техническому обеспечению образовательного процесса в режиме онлайн. При этом педагоги на уровне выше среднего оценивают готовность материально-технической базы Школы для обучения в традиционном формате. Так, 65 процентов опрошенных отмечают наличие в Школе компьютерной техники, образовательных онлайн-платформ, доступ к интернету и пр. При этом 32 процента педагогов считают, что Школа имеет соответствующие требованиям ФГОС и современным требованиям условия, необходимые для организации образовательного процесса в очном и дистанционном формате, материально-техническую базу для работы. Однако стоит отметить, что 13 процентов педагогов считают, что материально-техническая база Школы частично готова к реализации программ в дистанционном или смешанном формате. 35 процентов опрошенных педагогов и 28 процентов родителей, включая их детей, отметили нестабильность подачи интернета.
Обозначенные проблемы в материально-техническом обеспечении образовательного процесса в дистанционном или смешанном формате требуют тщательного изучения потребности Школы в материально-технических ресурсах. Для чего администрацией будет подготовлен отчет по оснащенности Школы и план развития цифровой среды.
СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года.

Показатели
Единица измерения
Количество
Образовательная деятельность
Общая численность обучающихся
человек

108
Численность обучающихся по образовательной программе начального общего образования

человек

49
Численность обучающихся по образовательной программе основного общего образования

человек

59
Численность (удельный вес) обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся

человек (процент)

32 (34%)
Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому языку

балл

–*
Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике

балл

–*
Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9-го класса

человек (процент)

0 (0%)
Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9-го класса

человек (процент)

0 (0%)
Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-го класса

человек (процент)

0 (0%)
Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9-го класса

человек (процент)

0(0%)
Численность (удельный вес) обучающихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся

человек (процент)

45 (5%)
Численность (удельный вес) обучающихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:

человек (процент)

2 (2,7%)
Численность (удельный вес) обучающихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся

человек (процент)

0 (0%)
Численность (удельный вес) обучающихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся

человек (процент)

0 (0%)
Общая численность педработников, в том числе количество педработников:

человек

16
− с высшим образованием

14
− высшим педагогическим образованием

14
− средним профессиональным образованием

1
− средним профессиональным педагогическим образованием

1
Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:

человек (процент)

11 (80%)
− с высшей

4 (26%)
− первой

7 (54%)
Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:

человек (процент)

17 (100%)
− до 5 лет

1 (9%)
− больше 30 лет

9 (49%)
Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:

человек (процент)

5 (30%)
− до 30 лет

1 (12%)
− от 55 лет

3 (18%)
Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние пять лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников

человек (процент)

15 (100%)
Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников

человек (процент)

15 (92%)
Инфраструктура
Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

единиц

0,175
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося

единиц

7
Наличие в Школе системы электронного документооборота

да/нет

да
Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:

да/нет

да
− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке

да
− медиатеки

да
− средств сканирования и распознавания текста

да
− выхода в интернет с библиотечных компьютеров

да
− системы контроля распечатки материалов

да
Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся

человек (процент)

108 (100%)
Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося

кв. м

2,5 
* Расчет среднего балла ГИА по русскому языку невозможен, поскольку ГИА в 2020 году не проводилась на основании приказа Минпросвещения и Рособрнадзора от 11.06.2020 № 293/650 «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2020 году».
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.


